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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）总体绩效目标

涿鹿县审计局

2025年部门总体绩效目标

依据《中华人民共和国审计法》的规定，涿鹿县审计局对辖区内地方人

民政府及其各部门各乡镇的财政收支，国有的金融机构和企业事业组织的财

务收支，以及其他依照本法规定应当接受审计的财政收支、财务收支，进行

审计监督；以及对财政收支或者财务收支的真实、合法和效益，依法进行审

计监督；并依照法律规定的职权和程序，进行审计监督；依据有关财政收

支、财务收支的法律法规和国家其他有关规定进行审计评价，在法定职权范

围内作出审计决定。一是通过审计财政、财务收支真实、合法和效益，维护

国家财政经济秩序、促进廉政建设、保障国民经济的健康发展的目的。二是

通过专项审计调查，综合分析，向有关部门反映情况，揭露问题、提出解决

问题的建议，为政府决策提供依据，为国家宏观调控服务。三是信息保障安

全有效，信息化建设稳步推进；加强宣传引导；提高人员业务水平；促进审

计文化研究，推动审计事业发展。

二、分项绩效目标

（二）分项绩效目标

涿鹿县审计局

2025年部门分项绩效目标
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我局主管全县审计工作。通过财政财务收支审计真实、合法和效益情

况，维护国家财政经济秩序，促进廉政建设，保障国民经济的健康运行的职

能。绩效指标按审计决定落实率、审计计划完成率等同标准执行。

审计财政、财务收支真实、合法和效益，维护国家财政经济秩序、促进

廉政建设、保障国民经济的健康发展。

通过专项审计调查，综合分析，向有关部门反映情况，揭露问题、提出

解决问题的建议，为政府决策提供依据，为国家宏观调控服务。

受理内审业务咨询，提高内部审计质量；协调内部审计和省审计厅工

作，保障内部审计工作的顺利进行；控制费用标准严格。

信息保障安全有效，信息化建设稳步推进；加强宣传引导；提高人员业

务水平；促进审计文化研究，推动审计事业发展。

提高人员业务水平，不断提高审计业务质量；保障机关正常运转。

绩效指标：

一是主管全县审计工作。通过财政财务收支审计真实、合法和效益情

况，维护国家财政经济秩序，促进廉政建设，保障国民经济的健康运行的职

能。

二是通过审计财政、财务收支真实、合法和效益，维护国家财政经济秩

序、促进廉政建设、保障国民经济的健康发展的目的。

三是通过专项审计调查，综合分析，向有关部门反映情况，揭露问题、

提出解决问题的建议，为政府决策提供依据，为国家宏观调控服务。

四是系统综合业务管理和机关综合事务管理。充分发挥参谋助手作用和

综合协调作用，推进审计事业科学协调发展。

五是信息保障安全有效，信息化建设稳步推进；加强宣传引导；提高人

员业务水平；促进审计文化研究，推动审计事业发展。

三、工作保障措施

（三）工作保障措施

涿鹿县审计局
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2025年部门工作保障措施

为了实现本年度发展规划目标，我局采取以下措施以保障审计任务按

时、保质保量地完成。

一、领导高度重视，协调省、市、县机关配合保障审计工作的完成。

二、进行全员业务培训。

一是为了及时、高效地完成全年的审计任务。我局于年初进行全员审计

人员政治、业务素质

二是综合教育培训。使审计人员都具备政治理论、业务精干的素质。胜

任审计各项工作。

三是保障综合办公条件、环境，促进审计任务的完成。随着办公自动化

的应用，我单位配备了先进的办公自动化设备。使审计工作更高效、高质地

完成任务。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.劳务派遣人员经费绩效目标表

319001 涿鹿县审计局本级 单位：万元

项目编码 13073126P00001610018R 项目名称 劳务派遣人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 14.58
其中：财政

资金
14.58 其他资金

按时发放劳务人员工资及缴纳保险

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.65 7.29 10.93 14.58

绩效目标
1.按时发放劳务人员工资及缴纳保险，维护社会稳定

2.为劳务人员提供就业岗位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
劳务派遣人

员数量
劳务派遣人员数量 3 人

公共财政绩效目

标

质量指标

全年工资发

放总额及社

保缴纳到位

率

全年工资发放总额及社保缴

纳到位率
≥100%

公共财政绩效目

标

时效指标
工资发放时

限
工资发放时限 按月发放

公共财政绩效目

标

成本指标 指标额度 指标额度
≤14.58 万

元

公共财政绩效目

标

效益指标

经济效益指

标
无 无 无效益

公共财政绩效目

标

社会效益指

标

保障劳务人

员基本生活
保障劳务人员基本生活 有效保障

公共财政绩效目

标

生态效益指

标
无 无 无

公共财政绩效目

标

可持续影响

指标

劳务人员获

得幸福感
劳务人员获得幸福感 稳步提升

公共财政绩效目

标

满意度指标
服务对象满

意度指标

劳务人员满

意度
劳务人员满意度 ≥95%

公共财政绩效目

标
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2.办公用房租金绩效目标表

319001 涿鹿县审计局本级 单位：万元

项目编码 13073126P00006610293D 项目名称 办公用房租金

预算规模及

资金用途

预算数 54.36
其中：财政

资金
54.36 其他资金

及时缴纳办公用房租金 54.36 万元，保障机关单位正常运行。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

13.59 27.18 40.77 54.36

绩效目标 1.及时缴纳办公用房租金 54.36 万元，保障机关单位正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 租房面积 租赁办公用房面积 220 平方米
公共财政绩效目

标

质量指标
单位正常运

转
单位正常运转

保障单位工

作正常开展

公共财政绩效目

标

时效指标 缴纳时限 租金缴纳时限 年底前完成
公共财政绩效目

标

成本指标 租金成本 办公用房租金成本
≤54.36 万

元

公共财政绩效目

标

效益指标

经济效益指

标

本项目无经

济效益
本项目无经济效益 无

公共财政绩效目

标

社会效益指

标

保障机关单

位正常运转
保障机关单位正常运转 ≥95%

公共财政绩效目

标

生态效益指

标

本项目无生

态效益
本项目无生态效益 无

公共财政绩效目

标

可持续影响

指标

持续保障单

位工作开展
持续保障单位工作开展

一年 公共财政绩效目

标

满意度指标
服务对象满

意度指标

干部职工满

意度
干部职工满意度 ≥90%

公共财政绩效目

标
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3.冀财行〔2025〕93 号提前下达 2026 年中央对地方审计专项补助经费

绩效目标表

319001 涿鹿县审计局本级 单位：万元

项目编码 13073126P000048100054 项目名称
冀财行〔2025〕93 号提前下达 2026 年中央对

地方审计专项补助经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

同保障地方审计机关的正常运转

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.25 2.50 3.75 5.00

绩效目标

1.主管全县审计工作。通过财政财务收支审计真实、合法和效益情况，维护国家财政经济秩

序，促进廉政建设，保障国民经济的健康运行的职能。

2.包括系统综合业务管理和机关综合事务管理。充分发挥参谋助手作用和综合协调作用，推

进审计事业科学协调发展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
完成集中审

计项目数量
完成集中审计项目数量 ≥90%

冀财行〔2025〕

93 号

质量指标
审计报告征

求意见率
审计报告征求意见率 ≥95%

冀财行〔2025〕

93 号

时效指标
报告完成时

间
报告完成时间

项目规定时

间完成

冀财行〔2025〕

93 号

成本指标 项目总成本 项目总成本
严格控制项

目成本

冀财行〔2025〕

93 号

效益指标

经济效益指

标
无 无 无

冀财行〔2025〕

93 号

社会效益指

标

被审计单位

根据审计建

议制定的整

被审计单位根据审计建议制

定的整改措施
≥95%

冀财行〔2025〕

93 号

生态效益指

标
无 无 无生态效益

冀财行〔2025〕

93 号

可持续影响

指标

审计决定落

实率
审计决定落实率 ≥95%

冀财行〔2025〕

93 号

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥95%

冀财行〔2025〕

93 号
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4.接待上级审计费用绩效目标表

319001 涿鹿县审计局本级 单位：万元

项目编码 13073126P00004810007B 项目名称 接待上级审计费用

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

接待上级部门审计弥补会议室占用费、弥补办公费、弥补餐饮费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.50 5.00 7.50 10.00

绩效目标

1.接待上级部门审计弥补会议室占用费

2.接待上级部门审计弥补办公费

3.接待上级部门审计弥补餐饮费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 接待次数 接待次数 ≥10 次

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

质量指标
资金使用合

规性
资金使用合规性 100%

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

时效指标
资金支付的

及时性
资金支付的及时性

七日内完成

支付

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

成本指标
接待费用成

本
接待费用成本 ≤10 万元

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

效益指标

经济效益指

标

此项目，无

经济效益
此项目，无经济效益

此项目，无

经济效益

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

社会效益指

标

政策建议采

纳情况
保障上级审计工作正常开展

保证正常工

作

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

生态效益指

标

此项目，无

生态效益
此项目，无生态效益 无

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

可持续影响

指标
无 无 无

张家口市审计局

2026 年度工作计

划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥95%

张家口市审计局

2026 年度工作计

划
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5.金审网络服务费绩效目标表

319001 涿鹿县审计局本级 单位：万元

项目编码 13073126P00004510054T 项目名称 金审网络服务费

预算规模及

资金用途

预算数 0.72
其中：财政

资金
0.72 其他资金

保障审计专网的日常运行

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.72 0.72

绩效目标
1.及时完成上级指派的各项任务

2.保障审计专网的日常运行

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
专网维护数

量
专网维护数量 1 条

冀审办〔2019〕

17 号

质量指标
专网正常运

转率
专网正常运转率 100%

冀审办〔2019〕

17 号

时效指标 维护期限 维护期限 全年
冀审办〔2019〕

17 号

成本指标 维护成本 维护成本 0.72 万
冀审办〔2019〕

17 号

效益指标

经济效益指

标
无 无 无

冀审办〔2019〕

17 号

社会效益指

标

业务保障能

力提升情况
业务保障能力提升情况

业务保障能

力提升情况

冀审办〔2019〕

17 号

生态效益指

标
无 无 无

冀审办〔2019〕

17 号

可持续影响

指标

审计业务水

平、工作能

力稳步提升

审计业务水平、工作能力稳

步提升
稳步提升

冀审办〔2019〕

17 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

网络使用者

满意度
网络使用者满意度 ≥95%

冀审办〔2019〕

17 号
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6.退役军人专岗人员工资及保险绩效目标表

319001 涿鹿县审计局本级 单位：万元

项目编码 13073126P000037103001 项目名称 退役军人专岗人员工资及保险

预算规模及

资金用途

预算数 12.00
其中：财政

资金
12.00 其他资金

按时发放军岗人员工资，缴纳养老等各项保险

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.00 6.00 9.00 12.00

绩效目标
1.为退役下岗失业人员提供就业岗位

2.按时发放退役军人专岗工资及保险，维护社会稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
军岗人员数

量
退役军人专岗数量 2 人

公共财政绩效目

标

质量指标

全年工资发

放总额及社

保缴纳到位

率

全年工资发放总额及社保缴

纳到位率
100%

公共财政绩效目

标

时效指标
工资发放时

限
工资发放时限 按月发放

公共财政绩效目

标

成本指标 指标额度 指标额度 ≤12 万元
公共财政绩效目

标

效益指标

经济效益指

标
无 无 无效益

公共财政绩效目

标

社会效益指

标

保障军岗人

员基本生活
保障军岗人员基本生活 有效保障

公共财政绩效目

标

生态效益指

标
无 无 无

公共财政绩效目

标

可持续影响

指标

军岗人员获

得幸福感
军岗人员获得幸福感 稳步提升

公共财政绩效目

标

满意度指标
服务对象满

意度指标

军岗人员满

意度
军岗人员满意度 ≥90%

公共财政绩效目

标
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